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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025

(Processo Administrativo n.2 2024/000031)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Educagdo Fisica da 112 Regido — CREF11/MS, por
meio do Departamento de Aquisi¢des e Contratos, sediado a Rua Joaquim Murtinho, 158,
Centro, Campo Grande/MS), realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor
preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.

Data da sessdo: 03/02/2025
Horario da Fase de Lances: 08:00 horas as
14:00 horas (horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

UASG: 926590

Critério de Julgamento: Menor preco

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
por dispensa de licitacdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2 A contratacdo ocorrerd em item Unico, conforme tabela constante abaixo:

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE | QUANT. | PRECO | LOCALDE
ESPECIFICACAO DE ESTIMADO | EXECUGAO
MEDIDA ANUAL
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1 -Elaborar os programas, laudos Mensal 12 RS Campo

e exames para até 30 (trinta) Grande/MS
funcionarios do quadro efetivo
do CREF11/MS, listados abaixo:

1. Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO;

2. Programa de Prevengdao de
Riscos Ambientais do Trabalho -
PPRA;

3. Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR;

4. Alimentag¢ado do E-SOCIAL;

5. Atestados de  Saulde
Ocupacional - ASOS
(Admissional, demissional,
periédico, retorno ao trabalho,
e mudanca de fungdo);

6. Perfil Profissiografico
Previdenciario - P.P.P;

7. Andlise Ergonbmica do
Trabalho — AET

8. Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho -
LTCAT.

-Laudos médicos para PcD.

Laudos Médicos PcD para
candidatos a cargo proveniente
de concurso publico.
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-Pericias médicas para PcD.

Pericias médicas que ateste a
deficiéncia de candidatos a
cargo proveniente de Concurso
Publico

9. Homologacdo de atestados

1.3 O critério de julgamento adotado serda o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 A participagao na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel
no endereco eletronico www.gov.br/compras e www.crefll.org.br.

2.1.1.0s fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.2 Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1 gue ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);
2.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:
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a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsdvel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico;

2.2.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
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gue devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

2.2.4 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plendrio); e

2.2.5 sociedades cooperativas.
3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso
de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de
Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.21 A proposta também devera conter declaracao de que
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

33 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos;

34.1 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto
na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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3.5 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serda a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

3.9 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.9.1 gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2 gque cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

393 gue esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratacado Direta e seus anexos;

394 que assume a responsabilidade pelas transacbes que forem
efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art.
93 da Lein2 8.213/91.

3.9.6 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
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partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

3.10 Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagao
de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel.

3.10.1 Feita essa opgao os lances serao enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o
intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1 Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da se¢do respectiva deste Aviso de
Contratagao Direta;

3.10.2 O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, desde que ndao assuma valor superior a lance ja
registrado por ele no sistema.

3.10.3 O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para o 6rgdo ou entidade contratante.
Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso.

4 FASE DE LANCES

4.1 A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacao de
lances também j3a previsto neste aviso.

4.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

4.3 O fornecedor somente poderda oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.3.1 O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor
por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao
Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que
cobrir a melhor oferta é de RS 3,00 (trés reais).

4.4 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerda aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

4.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdao dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificagao.

4.7.10 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao
estipulado para a contratacao.

5.2 No caso do prec¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
poderd haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracao.
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5.2.2 A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado,
mesmo apods a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3 Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

5.4 Serd desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1 contiver vicios insanaveis;

5.4.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou
€m seus anexos;

5.4.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacdo;

5.4.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

5.4.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

5.5 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar gque pPOSSUi OU pPOsSuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:

5.5.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proéprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
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5.5.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

5.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.7 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.

5.7.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

5.7.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, guando ndo cabivel esse regime.

5.8 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

5.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.10 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e hordrio para a sua continuidade.

5.11 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.
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6.2 Como condigdo prévia ao exame da documentac¢ao de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdao, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
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6.2.2.1.2 O fornecedor serd convocado para manifestagao
previamente a sua desclassificacao

6.2.3 Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serd reputado
inabilitado, por falta de condicao de participagao.

6.3 Caso atendidas as condi¢Ges de participagao, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao
atualizada.

6.3.2 0 descumprimento do subitem acima implicarda a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores
de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao complementares,
necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, apds
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacdo.

6.5 Somente havera a necessidade de comprovac¢ao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estarad dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio.

6.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
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6.8 Serd inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.8.1 Na hipdétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao,
o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda as especificacbes do objeto e as condicGes de
habilitacdo

6.9 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado

7 CONTRATACAO

7.1 Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1 Alternativamente a convoca¢dao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao
poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento.

7.2.2 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma)
vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do CONTRATO, prorrogdvel na forma da lei.
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7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagao das condigdes de habilitagdo e contratagao consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragBes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecuc¢ao total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

8.1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do
contrato;
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8.1.9 fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdao falsa quanto as condi¢cbes de participagcdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto

de 2013.
8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a
8.1.12;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;
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8.3 Na aplicagao das san¢des serao considerados:
8.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

8.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

8.5 A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

8.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao — PAR.

8.8 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
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Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participa¢do de agente publico.

8.10 A aplicagcdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

8.11 As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagdao estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
gue serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagao
exigidas.

9.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada
fora deste procedimento.

9.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacao, conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)
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9.4 Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdao Direta, deverd ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdao na respectiva
notificacao.

9.5 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.6 N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

9.7 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo de contratagao.

9.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contrata¢do Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12 Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
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9.13 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.13.2 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

9.13.3 ANEXO Il - Documentacao exigida para Habilitacdo;

9.13.4 ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

9.13.5 ANEXO IV — Modelo da Proposta de Precos;

9.13.6 ANEXO V — Declarag¢ao de Pleno Conhecimento.

Campo Grande/MS, 15 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub DANITHIELY MARQUES DE SOUZA
g Data: 15/01/2025 09:25:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANITHIELY MARQUES DE SOUZA

Diretora de Aquisi¢es e Contratos - CREF11/MS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025

(Processo Administrativo n.2 2024/000031)

1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo de pessoa juridica de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho tem o intuito de atender a legislacdo vigente e
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, de forma que a Administracdo possa
exercer suas atividades e contribuir para o bem-estar dos servidores. A empresa
devera: elaborar relatérios de: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) - NR7, PPRA (Programa de prevencdo de Riscos Ambientais) — NR9,
Andlise Ergonémica com laudo (AET) — NR17, além de realizar exames de saude
ocupacional: admissionais, demissionais, periddicos, mudanca de funcdo e de retorno
ao trabalho. Bem como a realizacdo de eventuais laudos e pericias médicas para PcD-
pessoas com deficiéncia na condicdo de candidatos a cargo proveniente de concurso
publico.

1.2. Considerando que além de constituir obrigacdo legal, a contratacdo destes servicos
oferece a administragdo do CREF11/MS instrumentos e dados que permitam a
elaboracdo de diagndsticos e a fundamentacdo de eventuais contratacdes de
equipamentos que visem a promocdo da qualidade de vida dos funciondrios da
instituicao.

1.3. Considerando que a partir destes servicos, a administracdo podera tomar decisdes
como, por exemplo, adequar mobiliario, lumindrias, instalagdo de equipamentos que
contribuam para o bem-estar dos servidores, dentre outros. Uma vez que os servigos
sao prestados por profissionais especializados cujas competéncias vao além das
competéncias do corpo técnico desta Autarquia, as indicacdes apontadas nos laudos
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fornecem seguranca para a tomada de decisdes, bem como ajudam a estabelecer
prioridades.

1.4. O objetivo é o de preservar a saude e bem-estar dos servidores, em fung¢ao dos riscos
existentes no ambiente, prevenindo patologias e diminuindo o absenteismo, elaborar
instrumento de prevencdo e controle de faltas ao trabalho por motivo de doengas. A
partir deste servico a gestdo do CREF11/MS terd subsidios para elaboracdo de
estatisticas epidemiolégicas dos motivos de doencas e para a implementacdo de
estratégias de prevencdo e promocado da saude de seus servidores.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO:

2.1. Elaborar, implantar e coordenar os seguintes servigos:

a. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

b. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Trabalho - PPRA;
c. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

d. Alimentacdo do E-SOCIAL;

e. Atestados de Saude Ocupacional - ASOS (Admissional, demissional, periddico, retorno
ao trabalho, e mudanca de fungao);

f. Perfil Profissiografico Previdenciario - P.P.P;

g. Andlise Ergondmica do Trabalho — AET

h. Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.
i. LaudosPcD

j. Pericias médicas PcD

k. Homologacao de atestado

l.  Acesso ao sistema SOC

m. Avaliacbes com especialistas
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3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A presente contratagdo é fundamentada no inciso Il, artigo 75, da Lei n® 14.133/21, vez
gue se trata de contratagdo direta por dispensa de licitagcdo para a prestacao de servico
comum, cujo valor é inferior ao limite estabelecido pelo referido diploma legal.

3.2. O procedimento serd conduzido em conformidade com a Instru¢gdo Normativa da
SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021.

3.3. Serdo observadas as disposicdes do Decreto n? 10.024/19, referentes ao uso da
dispensa eletrénica no ambito da Administracdao Publica Federal, além dos preceitos
contidos na Lei Complementar n2 123/06.

3.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordina¢ao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

4.1.2. A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses prorrogaveis dentro da lei
14.133/2021.

4.1.3. O participante vencedor deverd comprovar a existéncia, em seu corpo funcional
ou prestadores de servicos, de um médico especialista em medicina do trabalho,
com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, e de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, com registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, a ser comprovado apds a assinatura do contrato,
sendo responsaveis por acompanhar a prestagao dos servigos.
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4.1.4. Para a prestacdao dos servi¢cos, objeto deste Termo de Referéncia, a empresa
contratada devera ter sede em Campo Grande - MS, com hordrio minimo de
funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, entre 8h e 18h.

4.1.5. Estar em um raio de 04 KM de distincia da Sede do CREF11/MS. Devido ao
tempo despendido e recursos que envolveria em uma distancia maior, levando
em conta que ndo se pode onerar o funcionario em demasia pra cumprir
obriga¢des impostas a administracdo, ou seja, nao pode o trabalhador arcar com
custo do deslocamento, além do tempo despendido em uma distancia maior da
Sede do CREF11/MS que poderia estar sendo utilizado no Conselho no
desenvolvimento de suas atividades.

4.1.6. Para a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional, ASO periddico, a contratada
deverd fornecendo os equipamentos imprescindiveis para a realizacdo dos exames
disponibilizando local, com estrutura minima para atendimento.

4.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do servico como
requisito para celebragdao do contrato.

5. DETALHAMENTO DO OBIJETO

5.1 A prestacdo de servicos deverd atender a todos os empregados do CREF11/MS, na
qguantidade de até 30 funcionarios (vidas). O nimero de funcionarios pode variar ao longo
do contrato, devido as admissdes e demissoes.

5.2 Os servicos deverdo ser executados de conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo as obrigacbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacao
pertinente, visando assim, garantir a qualidade e idoneidade dos servigos
prestados. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2.1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) Planejamento,
elaboragdo, administracdo e execugdo do PCMSO, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo
pertinente. Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR
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n® 17. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de
empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este
adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das relagdes de trabalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes
de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo e cabera a
CONTRATADA a elaboracdo e realizacdo das mesmas, garantindo a promocgao a
salde e integridade dos empregados do CREF11/MS.

5.2.1.1 Caberd a CONTRATADA fornecer como ac¢des do PCMSO os
seguintes servigos:

a) Abertura de guarda do Prontuario Médico individual de cada empregado;
b) Exame Clinico Ocupacional;
c) Analise Anamnese do empregado;

d) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Periédico, Admissional, Demissional,
Alteracao de Func¢do e Retorno ao Trabalho;

e) Exames complementares quando necessarios e solicitados pelo Médico;
f) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude do trabalhador, junto com o PPRA;
g) Implantagao de Medidas de Controle e Avaliagao de sua eficacia apds a implantagao;

h) Sugestdo de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas a saude dos empregados da
contratante;

i) Relatério Anual das alteracdes de saude quando encontradas;
j) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da contratante.

5.1.2. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA: Garante a melhoria
gradual e progressiva do ambiente de trabalho, visando a preserva¢ao da saude e da
integridade fisica dos empregados do CREF11/MS, através de acbes de prevengdo e
controle dos riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela NR 9 referidos riscos como: agentes fisicos (ruidos, vibragbes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacées ndo ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos: (substancias, compostos ou
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produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeira,
fumo, névoa, neblina, gases ou vapores, ou leique, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestdo); agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros).

5.1.2.1. Caberd a CONTRATADA fornecer como ag¢des do PPRA os seguintes servigos:
a) Consultoria e Desenvolvimento do PPRA;
b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho;

c) AfericGes e analises de Agentes de Riscos Ocupacionais e Exposicdes dos empregados da
contratante;

d) Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na empresa (forma
de registro, manutencao e divulgacdo dos dados);

e) MedicGes ambientais através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU
— Indice de Bulbo Umido-termémetro de globo (2Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz),
NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade);

f) Planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;

g) Implantacdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo) e avaliagdo de sua
eficdcia apds a implantacdo;

h) Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;
i) Atender todas as exigéncias contidas na NR — 9.

5.1.3. Elaboragdo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, cujo objetivo
€ a preservacdao da salde e da integridade dos trabalhadores da CONTRATANTE,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, mediante:

a) Levantamento de todos os perigos e consequentes riscos ocupacionais existentes na
organizacdo, como os relacionados aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, aos fatores
ergonOmicos e aos riscos de acidentes;
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b) Informagdo da necessidade de avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa dos riscos quimico,
ergondmico e bioldgico;

c) Indicagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e/ou dos Equipamentos de
Protec¢do Coletiva — EPCs necessarios ao controle dos riscos ambientais da atividade ou setor;

d) elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com vistas a uma analise global
de seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios, estabelecendo-se novas metas e
prioridades.

5.1.4.Inclusdo no SISTEMA SOC e emissdo de relatdrios de acordo com o eSOCial -
Software Integrado de Gestdao Ocupacional que garante a agilidade operacional para a
gestdo dos leiautes e eventos de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo
Governo Federal no eSocial.

5.1.5.Elaboragdo do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP, que abrangerd
as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica, conforme determina a Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho de
1991, e o Decreto Federal n.2 3.048, de 6 de maio de 1999.

5.1.5.1. O PPP é um documento histdrico-laboral pessoal, com propdsitos
previdenciarios, para obtencdo de informacdes relativas a fiscalizacdo do
gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho,
para orientar processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

5.1.5.2. O PPP é composto por varios campos, que integram informacdes
extraidas do Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com informacgdes
administrativas.

5.1.5.3. O PPP serda elaborado e mantido atualizado, contendo todas as alteracgdes
ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo trabalhador, quando se verificarem
mudangas das condicdes ambientais que alterem medi¢des de intensidade ou
qualidade de algum agente nocivo.

5.1.6. Elaboracio do LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO — LTCAT, cujo objetivo é a caracterizagdao da efetiva exposi¢ao a agentes
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nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica do trabalhador, mediante:

a) caracterizagao da insalubridade e da periculosidade, com a fixacgdo dos seus devidos
adicionais e a metodologia para eliminar o risco ou minimiza-lo frente ao agente adverso;

b) andlise dos mecanismos utilizados para controle do risco ambiental de natureza
individual/coletiva, para fins de pagamento ou ndo da insalubridade, nos termos da Portaria n.2
3.214/78;

c) andlise dos EPIs quanto a sua efetiva utilizacdo durante toda a jornada de trabalho, bem
como analise das condi¢cdes de conservacdo, higienizacdo periddica e substituicGes a tempos
regulares e da vida Util dos mesmos.

5.1.7. Laudos médicos para PcD- Laudos Médicos PcD para fins de concurso publico;
No Laudo deve conter as seguintes informacdes essenciais dentre outras: Dados
pessoais, como seu nome, RG e CPF; Detalhes sobre a deficiéncia; Atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia; Detalhes sobre as limitacGes causadas por sua
condicdo; Autorizacdo para tornar a condicdo publica; Data; Assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricdo no conselho regional de medicina (CRM).

5.1.8. Pericias médicas para PcD; Pericias médicas que ateste a deficiéncia de
candidato a cargo proveniente de Concurso Publico. Verificando sua qualificagao
como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto n2 9.508/2018 e suas
alteragdes.

5.3 Validagdao de atestado médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relagdo existente entre a doenc¢a apresentada
e a quantidade de dias concedidos. O prazo para atendimento desse servico é
imediato a vigéncia do contrato e de acordo com o prazo constante no item 5.3.1 e
5.3.2.
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5.3.1. O CREF11/MS pode solicitar a empresa contratante que seja feita validagdo
de atestado médico para abonar a auséncia do funcionario quando o afastamento é
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias ou por periodo inferior a 5 (cinco) dias.

5.3.2. O atestado com afastamento de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias ou conforme
consta no item 5.3.1 devera ser validado pelo Médico do Trabalho da empresa de
Medicina Ocupacional contratada pelo CREF11/MS, com o fito de apreciar a relagdo
existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos.

5.3.3. Para validacdo do atestado, o colaborador devera comparecer a Sede da
empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CREF11/MS dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas da data de emissdo do atestado, conforme tabela abaixo,
apresentando o documento original, constando a CID (Classificacdo Internacional de
Doencas), quando autorizado pelo paciente.

DIA DE EMISSAO DO ATESTADO PRAZO PARA VALIDACAO:
Segunda Feira Até Quarta- Feira

Terca Feira Até Quinta-Feira

Quarta Feira Até Sexta-Feira

Quinta Feira Até Sabado

Sexta Feira Até Segunda - Feira
Sdbado Até Segunda-Feira

5.4 Caso a empresa de Medicina Ocupacional contratada n3dao tenha expediente no
sabado, o colaborador poderda apresentar-se na segunda-feira. A realizacdo da
Validacdo de Atestados devera ser agendada no Municipio da Sede do CREF11/MS,
Campo Grande- MS.

5.5 A execucdo dos servicos sera iniciada a contar da assinatura do Contrato.

6 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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6.2 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o cumprimento
do objeto.

7 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

7.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.6 Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

7.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

7.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
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daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio o6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

7.8 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

7.9 Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.10 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela
Contratada;

7.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacOes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.2 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
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Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.6 Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.7 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

8.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.10 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

8.11 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.
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8.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessdrio a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

8.13 Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.15 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo.

8.16 Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
dispensa;

8.18 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

8.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da dispensa.
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8.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

8.22 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

8.23 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

8.23.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualiza¢gdes que vierem a ser
realizadas, logo apdés o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

8.23.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execucdao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdao expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

9 DA SUBCONTRATAGAO

9.2 N3o serd admitida a subcontratacao do objeto da dispensa.

9.3 O subitem M do item 2 pode ser ofertado por clinicas credenciadas pela
Contratada desde que o pagamento seja realizado pelo Contratante diretamente para a
Contratada.

10 DA SUSTENTABILIDADE

10.1 Os servigos deverao ser executados em conformidade com as orientagdes e normal
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na IN/SLTI/MPOG n¢
01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber.
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11 GARANTIA DA CONTRATAGAO

11.1 N3o havera exigéncia da garantia de contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

12 VISTORIA

12.1 Serad oportunizada a avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos para o
conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servico designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas e das 13
horas as 16 horas, agendadas através do email: adm@crefll.org.br.

12.2 Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

12.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

12.4 Caso o participante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsdvel técnico do participante acerca do conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades da contratacgao.

12.5 A ndo realizagdo de vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instala¢gbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo do servico, devendo o contratado assumir os O6nus dos servicos
decorrentes.

13 DO PAGAMENTO

13.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. Para fins de pagamento, a CONTRATADA
deverd apresentar boleto bancdrio para pagamento on-line, com prazo para vencimento de
no minimo 15 (quinze) dias.

133 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
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na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.
13.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade do

fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

13.4.1 o prazo de validade;

13.4.2 a data da emissao;

13.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

13.4.4 o periodo de prestacao dos servicos;

13.4.5 o valor a pagar; e

13.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacdo da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

13.6 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

13.7 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

13.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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13.9 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

13.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

13.11.1 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

13.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugcdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do odrgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data
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do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438

| =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.2 Ao participar deste procedimento, os proponentes se sujeitam as sang¢odes
administrativas previstas na Lei n? 14.133/21 e em outras legisla¢Ges aplicaveis.

14.3 Poderdao ser aplicadas penalidades de adverténcia, multas, impedimento de
licitar e declaracdo de inidoneidade, sopesando-se a extensao da falta cometida.

14.3.1 As multas poderao ser descontadas dos pagamentos.

14.4 A desisténcia imotivada da proposta e a ndo apresentacdo da documentacdo no
prazo solicitado poderdao ensejar a aplicagdo de multa, cumulada com impedimento de
licitar.

14.5 A aplicacdo de penalidades sera sempre decorrente de regular processo

administrativo, em que sejam garantidos o contraditério e a ampla defesa.
15 ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO.

15.1 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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16 DISPOSICOES GERAIS

16.2 O aviso da dispensa eletrénica, o termo de referéncia e os demais documentos
produzidos em consequéncia da presente contrata¢do poderdo ser acessados pelo sistema
COMPRASNET e através dos sites www.gov.br/compras, www.pncp.gov.br e
www.crefll.org.br.

16.3 Os horarios estabelecidos neste procedimento observardo o horario de Brasilia.

16.4 A estimativa de precos para esta contratacdo poderd ser realizada
concomitantemente a selecdo da proposta, nos termos do § 49, artigo 72, da Instrucao
Normativa n? 65/2021 da SEGES/ME.

16.5 A proponente vencedora poderd acrescentar qualquer vantagem em sua
proposta, desde que seja pertinente e compativel com o objeto.

16.6 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura.

16.6.1 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacdo para
contratacdo, ficam os proponentes liberados dos compromissos

assumidos.
16.7 Havendo divergéncias entre o cdédigo CATSER/CATMAT, a descricdo do
servico/material no sistema, e o apresentado neste Termo de Referéncia, prevalecera a
ultima.
16.8 Eventuais duvidas e necessidades de esclarecimentos deverdo ser remetidos a

apreciacdo do Departamento de Aquisicbes e Contratos, através do e-mail
contratos@crefll.org.br.

16.9 Serdo considerados validos todos os documentos cuja a autenticidade puder ser
verificada por meio eletronico ou sitio na internet, sem a necessidade de encaminhamento
de via fisica.

16.10 Serdo aceitas as assinaturas eletronicas realizadas por meio de certificacdo digital
e token de acesso ao COMPRAS.GOV.BR, sendo, este ultimo, recomendado para a
assinatura da Proposta Comercial e eventual Contrato Administrativo.
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16.11 Conforme o juizo de conveniéncia e oportunidade do CREF11/MS, o fracasso da
Dispensa Eletronica autorizara, nos termos do art. 22 da IN n° 67/2021:

16.11.1 A republicacdo do Termo de Referéncia;

16.11.2 A fixacdo de prazo para adequac¢do das propostas e/ou documentos de
habilitacao dos proponentes;

16.11.3 A contratacdo direta de empresas regulares que tenham participado da
pesquisa de precos, desde que obedecidas as condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e respeitado o valor maximo estimado para a

despesa.
16.12 Os procedimentos estabelecidos nos subitens 16.11.1.
e 16.11.3. poderdo ser utilizados quando nao acudirem interessados a Dispensa
Eletronica.

17 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1 O custo estimado global da contratacdo é de RS 6.017,62 (seis mil e dezessete reais e
sessenta e dois centavos).

18 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do CREF11/MS.

18.1.1 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo alocada na conta contabil
6.2.2.1.01.01.055 — SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

Campo Grande - MS, 29 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS EDUARDO NAIME
g Data: 29/01/2025 11:53:57-0300

verifique em https://validar.iti.gzov.br

Luis Eduardo Naime
Diretor Administrativo
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Estudo Teécnico Preliminar 16/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2024/000031

2. Descricao da necessidade

A contratacdo de pessoa juridica de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho tem o intuito de atender a legislacdo vigente e
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, de forma que a Administracdo possa
exercer suas atividades e contribuir para o bem-estar dos servidores. A empresa
devera: elaborar relatorios de: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) - NR7, PPRA (Programa de prevencao de Riscos Ambientais) — NR9,
Analise Ergondmica com laudo (AET) — NR17, além de realizar exames de saude
ocupacional: admissionais, demissionais, periodicos, mudanca de funcdo e de retorno
ao trabalho.

Além de constituir obrigacdo legal, a contratacdo destes servicos oferece a
administragcdo do CREF11/MS instrumentos e dados que permitam a elaboracdo de
diagnésticos e a fundamentacdo de eventuais contratacdes de equipamentos que
visem a promocéo da qualidade de vida dos funcionarios da instituicao.

A partir destes servigos, a administracdo podera tomar decisdes como, por exemplo,
adequar mobiliario, luminérias, instalacdo de equipamentos que contribuam para o
bem-estar dos servidores, dentre outros. Uma vez que 0S servigos sédo prestados por
profissionais especializados cujas competéncias vao além das competéncias do corpo
técnico desta Autarquia, as indicacfes apontadas nos laudos fornecem seguranca para
a tomada de decisdes, bem como ajudam a estabelecer prioridades.

O objetivo € o de preservar a saude e bem-estar dos servidores, em fungcéo dos riscos
existentes no ambiente, prevenindo patologias e diminuindo o absenteismo, elaborar
instrumento de prevencdo e controle de faltas ao trabalho por motivo de doencgas. A
partir deste servico a gestdo do CREF11/MS tera subsidios para elaboracdo de
estatisticas epidemiolégicas dos motivos de doencas e para a implementagdo de
estratégias de prevencao e promoc¢ao da saude de seus servidores.

Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratacoes potencialmente mais
eficientes, posto que a realizacio de estudos previamente delineados conduz ao
conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na
melhor qualidade do gasto e em uma gestao eficiente dos recursos publicos. Neste contexto,
o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam assegurar a
viabilidade (técnica e econdomica) da contratacao pretendida e o levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor o TR decorrente.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Administrativa Vivian Bedoglin

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O alinhamento da presente contratacdo encontra-se respaldada no Plano de
Contratacdes e Aquisicoes do CREF11/MS para 2024.

Comprovacao da formacéo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a prestacdo dos
servigos, atendendo aos seguintes requisitos:

Engenheiro seguranca do trabalho — Engenheiro ou Arquiteto e urbanista, portador de
certificado de concluséo de curso de especializagcdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pds-graduacao e anotacdo na carteira
profissional, conforme o art. 2° da Res. CREA n.359 de 31 de julho de 1991 ou art.1°
da Res. CAU/BR n.162 de 24 de maio de 2018; além de certificado de registro e
guitacdo em seu respectivo Conselho, ou documento que comprove estar em dia com
suas obrigacoes frente ao respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacao, ou portador
de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do
trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade
ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina; comprovante de
registro no CRM.

Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos
de Medicina e Engenharia ou Arquitetura conforme previsto no art. 67, inciso V da Lei
14.133/21;

Deverédo ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica
com a empresa. Serdo considerados como comprovantes: copia de carteira assinada,
contracheque ou contrato social da empresa atualizado onde o integrante conste como
socio.

Apresentar no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos moldes do § 5° do
artigo 67, da Lei n°® 14.133/21, e cujas atividades sejam pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, expedidos
por entidades publicas ou privadas.
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E essencial que a CONTRATADA se situe em regido central no municipio de Campo
Grande/MS, caso contrario, a Administracdo seria obrigada a deslocar os seus
servidores para a realizacdo dos Atestados de Saude Ocupacional, demandando custo
de deslocamento, mas, também, tempo de mao de obra, que ficard ausente de suas
atividades laborais.

4.1. Natureza da Contratacgéo:

Trata-se de servico de natureza continua, a sua interrupcdo pode causar danos ou
prejuizos diretos ao interesse publico.

4.2. Duracéo Inicial do Contrato:

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 05 (cinco) anos, prorrogaveis por até 10
(dez) anos, em conformidade aos arts. 106 e 107 da Lei Federal de n°® 14.133/2021,
tendo em vista a necessidade de cumprimento a legislacdo pertinente. Além disso, a
vigéncia plurianual mostra-se muito mais vantajosa em termos de economicidade e
razoabilidade, sem prejuizo ao atendimento dos principios da competividade e
interesse publico, por tronar a contratagcdo mais atrativa no mercado.

4.3. Sustentabilidade:

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as condas na IN/SLTI/MPOG
n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber.

4.4. Subcontratagéo:
N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Trata-se de item de contratacdo frequente, de um servico comumente encontrado no
mercado, existindo diversas empresas que o0 prestam e que atendem as especificacoes
minimas exigidas pelo CREF11/MS.

4.6 Qualificacao técnica

A CONTRATADA devera comprovar a aptiddo para a execucdo dos servigos objeto
deste ETP, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados de capacidade
técnica. Os atestados deverdo dizer a respeito de contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas: Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional,
com no minimo, as seguintes particularidades:

Elaboracgéo e execucdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e AET para populacéo de,

pelo menos 10 (dez) trabalhadores;

Servigos de assessoria e consultoria em saude e seguranca do trabalho para 6rgdos
publicos e/ou privados; e

Servicos de Gestao de SST (e-Social).
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Os atestados deverdo também conter os dados da entidade emissora (razdo social,
CNPJ, endereco, telefone, e-mail, data de emisséo), dos signatarios do documento
(nome, funcao, telefone e etc.) e da descricdo do objeto contratual de acordo com as
caracteristicas acima descritas, assim como com o
respectivo prazo da prestacdo de servicos, ndo podendo este ser inferior a 02 (dois)
anos, nos termos do art. 67, 85° da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

A empresa vencedora devera comprovar a existéncia, em seu corpo funcional ou
prestadores
de servicos, de, no minimo, 01 (um) Médico Especialista em Medicina do Trabalho,
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina - CRM competente, e 01 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registro profissional ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA competente, a ser comprovado apos a
assinatura do contrato, 0os quais serdo 0S responsaveis por acompanhar a prestacao
dos servicos objeto deste ETP. Os responsaveis técnicos deverdo atender os
seguintes requisitos:

Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusao de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacao, devidamente
registrado e habilitado no CRM competente.

Engenheiro de segurancga do trabalho - Engenheiro, portador de certificado de
conclusao de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pos-graduacédo, devidamente registrado e habilitado pelo CREA competente.

Deverdo ser apresentados juntamente com a documentacdo dos responsaveis
técnicos, 0s
comprovantes de vinculo com a empresa vencedora, bem como o registro de suas
respectivas responsabilidades técnicas no Conselho Profissional competente,
observado o disposto nos 886° e 12 da Lei Federal de n° 14.133/2021.

Serdo considerados como comprovantes de vinculo: copia da carteira assinada;
contrato social
da empresa atualizado onde o integrante conste como sécio ou qualquer outro
documento idéneo que comprove o vinculo dos integrantes com a CONTRATADA.

A empresa vencedora deverd também apresentar informacdes referentes aos
estabelecimentos
préprios ou credenciados (clinicas) que serdo responsaveis pela realizacao de
avaliacdes clinicas, exames ocupacionais e/ou complementares e treinamentos
educativos, devendo, ainda, disponibilizar as comprovacbes a seguir quanto aos
estabelecimentos que realizardo os exames medicos e laboratoriais, quando couber:

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Alvara de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria;

Prova de que a empresa credenciada e seu responsavel técnico possuem inscricao
ativa
ou registro valido no Conselho Profissional competente, conforme o caso, no Conselho
Regional de Medicina, devendo ser apresentada Anotacdo ou Termo de
Responsabilidade Técnica junto ao Conselho.
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5. Levantamento de Mercado

Os servicos relacionados neste ETP sdo comuns e, portanto, todas as empresas do
ramo de engenharia e medicina ocupacional os fazem, contudo, a localizacdo da
empresa no municipio de Campo Grande faz-se necessaria.

Os elementos a serem produzidos para que contratacdo produza resultados
pretendidos pela Administracdo sao abaixo elencados:

1) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora n.7 do Ministério do Trabalho que devera incluir, dentre outros, a
elaboracédo de relatério anual e a realizacdo obrigatéria dos seguintes exames médicos
para os funcionarios da CONTRATANTE:

a) Admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);

b) Periédico (periodicidade: de acordo com os intervalos minimos de tempo
discriminados no item 7.4.3.2. da NR7);

c) De retorno ao trabalho (periodicidade: primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a trinta dias por motivos de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto);

d) De mudanca de funcéo (periodicidade: antes da data da mudanca);

e) Demissional (periodicidade: em até dez dias contados a partir do término do
contrato);

Os exames acima compreendem avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional
e exame fisico e mental além de exames complementares, realizados de acordo com
os termos especificos da NR e seus anexos (itens 7.4.1 e 7.4.2 da NR7);

A periodicidade dos exames periédicos sera conforme o item 7.4.3.2 da NR7,

Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em 2 (duas) vias, conforme item 7.4.4. da NR7,

Cada ASO devera conter no minimo, os elementos constantes no item 7.4.4.3 da NR7,
ou normativo que a substitua, a saber:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcao;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instru¢des técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho — SSST;

¢) Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador com respectivo CRM;
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e) Definicdo de apto ou inapto para funcdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

f) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
namero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

2) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme Norma
Regulamentadora n.9 do Ministério do Trabalho, a ser elaborado por arquiteto e
urbanista ou engenheiro com especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho.
Periodicidade: uma vez ao ano;

O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura, conforme item 9.2.1 da NR9:
a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de acao;

¢) Forma de registro, manutencéo e divulgagcéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA,;

O PPRA devera incluir as seguintes etapas, conforme item 9.3.1 da NR-9:

a) Antecipagéao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;

c) Avaliacéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) Registro e divulgacao dos dados.

3) Homologacéo de Atestados Médicos — procedimento médico-pericial, amparado pelo
art. 6°, 82° da Lei Federal n.605 de 05/01/1949, e pelo Parecer do Conselho Federal
de Medicina n.10/12.

A homologacao seré constituida de duas etapas:
1. Avaliagao clinica do paciente;

2. Andlise de dados documentais do atestado;

O médico responséavel pela homologacao podera:

1. Manter, aumentar ou reduzir o nimero de dias de abono, conforme motivo da
doenga,;

2. Solicitar esclarecimentos ao médico assistente do paciente;

3. Solicitar exames complementar de diagndstico;
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O prazo para comparecimento junto a Empresa de Servico Médico indicada pelo
CREF11/MS sera de 24 horas nos casos de atestados com até 3 dias de afastamento;
e de 48 horas, nos casos de atestados com mais de 3 dias de afastamento. Por este
motivo, a CONTRATADA devera ter disponibilidade para receber pacientes todos os
dias uUteis do ano das 9h00 as 18h00.

4. Devera constar no PPRA a Analise Ergonémica do Trabalho — AET — conforme
norma regulamentadora n.17 do Ministério do Trabalho. A AET visa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condi¢cOes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente. A analise devera abordar, no minimo, as seguintes
condicBes de trabalho, conforme estabelecido na NR17:

a) Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;

b) Mobiliario dos postos de trabalho;

¢) Equipamentos dos postos de trabalho;

d) Condi¢cbes ambientais de trabalho;

e) Organizacéao do trabalho.

5. Laudos médicos para PcD;

-Laudos Médicos PcD para fins de concurso publico

-No Laudo deve conter as seguintes informacdes essenciais dentre outras:

* Dados pessoais, como seu nome, RG e CPF;

* Detalhes sobre a deficiéncia;

e Atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

* Detalhes sobre as limitacdes causadas por sua condi¢éo;

* Autorizacdo para tornar a condicao publica;

¢ Data.

* Assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no conselho
regional de medicina (CRM)

6. Pericias médicas para PcD

- Pericias médicas que ateste a deficiéncia de candidato a cargo proveniente de
Concurso Publico. Verificando sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteracbes
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6. Descricao da solucdao como um todo

Elaborar, implantar e coordenar os seguintes servigos:

6.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
6.2. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais do Trabalho - PPRA,;
6.3. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

6.4. Alimentacdo do E-SOCIAL;

6.5. Atestados de Saude Ocupacional - ASOS (Admissional, demissional, periédico,
retorno ao trabalho, e mudanca de fungao);

6.6. Perfil Profissiogréafico Previdenciario - P.P.P;

6.7. Andlise Ergondmica do Trabalho — AET

6.8. Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT.
6.9. Laudos PcD

6.10. Pericias Médicas PcD

6.11 Transi¢ao Contratual

6.11.1 A transicdo contratual é o processo de transmissdo pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, ou a quem este designar, dos conhecimentos, competéncias e dados
necessarios a prover a continuidade dos servicos executados. Dessa forma, 0s
procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

constituem-se das seguintes etapas:

6.11.1.1 Nos ultimos 60 (sessenta) dias de vigéncia contratual, devera a
CONTRATADA promover a transferéncia de conhecimentos, procedimentos, técnicas e
documentacdes correspondentes a execucédo do objeto, tais como laudos

médicos, prontuarios, relatorios e congéneres, inclusive, no que refere-se as
informagdes pertinentes aos servigos no ambito do e-Social.

6.11.1.2 A transferéncia devera, obrigatoriamente, ser precedida de um levantamento
da situacao atual c/c a elaboragéo de plano de continuidade dos servigos, em
conformidade a LGPD (Lei Federal de n® 13.709/2018), com o intuito de garantir a
regular transmisséo de dados dos colaboradores do 6rgéo.

Software de Gestao de Saude Ocupacional

6.12 CONTRATADA devera possuir e disponibilizar software de gestdo de saude
ocupacional parametrizado e alimentado com informacdes do quadro de pessoal do
CREF11/MS.
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6.13 O software devera atender todos os requisitos e obrigacdes legais, especialmente,
as informac0des devidas ao e-Social, possibilitando o preenchimento, protocolo,
transmissao e retificacdo das mesmas, de modo a realizar a recepcao, geragao, gestao
e envio de arquivos no formato XML.

6.14 O software devera também permitir a gestdo dos servicos de medicina e
seguranca do trabalho, proporcionando agilidade na elaboracdo de documentos, bem
como as etapas do processo de agendamento, franqueando o acesso ao CREF11/MS.

6.15 O software devera estar preparado para o gerenciamento das informagdes
pertinentes ao servigco contratado.

6.16 A Diretoria Administrativa do CREF11/MS devera possuir, a qualquer tempo, livre
acesso as informacdes e relatérios estatisticos do software de controle dos servigos
efetuados pela CONTRATADA.

6.17 A CONTRATADA devera fornecer ao CREF11/MS o histérico de dados de
funcionarios no sistema mencionado neste tépico quando solicitado e quando do
término da vigéncia da contratacdo, como parte do procedimento de transicdo
contratual.

Obrigacdes da CONTRATADA

6.18. Sem prejuizo as obrigacdes dispostas no TR, caberé a contratada:

6.18 1. Realizar avaliagédo in loco na sede do CREF11/MS para fins de viabilizar a
correta execucdo dos servicos objeto deste ETP, ou seja, subsidiar a elaboracdo dos
programas e laudos.

6.18.2. Realizar todos o0s servi¢os ora contratados, nos locais estabelecidos.

6.18.3. Realizar visitas técnicas para acompanhamentos dos programas e/ou servicos
em periodicidade n&o inferior a uma vez ao ano.

6.18.4. Disponibilizar, no prazo estabelecido neste instrumento, a listagem da rede
credenciada ou unidades préprias.

6.18.5. Dispor de profissionais altamente qualificados para a prestacao dos servicos.
6.18.6. Manter a rede propria ou credenciada atualizada.

6.18.7. Manter sigilo acerca de todos os dados e informagdes que tiver acesso por
ocasiao da contratacao. e

6.18.8. Enviar os relatorios pertinentes a contratacdo, os quais estdo descritos neste
ETP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

-Elaborar os programas, laudos e exames para até 30 (trinta) funcionarios do quadro
efetivo do CREF11/MS, listados abaixo:

1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

2. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Trabalho - PPRA;
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3. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;
4. Alimentacéo do E-SOCIAL;

5. Atestados de Saude Ocupacional - ASOS (Admissional, demissional, periédico,
retorno ao trabalho, e mudanca de fungéo);

6. Perfil Profissiografico Previdenciario - P.P.P;

7. Andlise Ergonémica do Trabalho - com a emisséo do respectivo laudo; — AET
8. Laudo de Insalubridade - LI;

9. Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT,;

10. Homologacao de Atestados Médicos;

11. Realizacdo de exames complementares (audiometria, avaliagdo visual, avaliagao
psicoldgica e psiquiatrica, eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros);

12. Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o e-Social (emitir e enviar
0s arquivos referentes SST para plataforma do e-Social); e Servigos de Assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho.

13. Laudo Técnico das Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.
-Laudos PcD.

-Pericias Médicas PcD.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.017,62

O valor mensal estimado para a contratacdo pretendida é de R$ 501,46 (Quinhentos e
um reais e quarenta e seis centavos), perfazendo o total anual de R$ 6.017,32 (Seis
mil e dezessete reais e trinta e dois centavos).

Os parametros preferenciais para obtencdo da pesquisa de precos, pesquisas estas
utilizadas como base para a formacao do valor de referéncia, séo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico http://paineldeprecos.
planejamento.gov.br;

Il - contratacfes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

lll - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
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Dessa forma, optou-se por utilizar a média dos valores encontrados em pesquisa do
item Il e IV, por se mostrar a mais coerente considerando a pesquisa efetuada e o
numero de beneficiarios da institui¢éo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os servigcos de medicina e engenharia do trabalho englobam areas e servicos que sao
dependentes uma das outras e necessarias para o melhor atingimento do objeto
proposto. Estas areas se correlacionam e, portanto, ter um contrato para cada area
torna-se tecnicamente inviavel, pois dificultaria a consolidacdo e cruzamento de
informacdes, inclusive a fiscalizacdo dos servigcos a serem prestados, afetando a
confiabilidade as informacdes.

Insta salientar que ndo havera perda de escala, pois ao englobar varias areas de
atuacdo, a pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em razdo do
guantitativo estimado e da certeza em atuar em todas as areas do CREF11/MS. Em
muitos casos, estas atividades, que sdo correlatas, sdo realizadas e/ou gerenciadas
pelo mesmo profissional ou por uma mesma equipe, 0 que pode significar um item de
economicidade, seguranca e produtividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratacdes correlatas ou interdependentes para esta contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme demonstrado neste ETP, os resultados pretendidos séo:

Cumprir o que dispde a legislagao vigente;

Assegurar a saude e integridade dos colaboradores deste CREF11/MS;

Permitir o assessoramento e orientacdo técnica do CREF11/MS quanto a medicina e
saude do trabalho; e

Obter a contratagdo mais vantajosa para a administracao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende o CREF11/MS com a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de medicina ocupacional atender as legislagdes j& mencionadas
neste estudo em especial Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71. Isto posto, a
terceirizacdo destes servicos torna-se meio viavel para o CREF11/MS uma vez que
ndo ha obrigatoriedade legal da Autarquia em ter a sua disposi¢cao profissionais de
carreira para a execucdo dos servicos, além do fato de que a terceirizacdo custara
menos do que inserir em seu quadro servidores para atender as demandas ja
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mencionadas. Cumpre-nos ressaltar que s6 ha a possibilidade de terceirizagcéo, visto
gue estes cargos nao estdo previstos no Plano Cargos do CREF11/MS, conforme
Decreto 9.507/2018. Além do exposto, a contratacdo destes servicos, fornecerda a
gestdo da Autarquia uma série de informacfes técnicas que poderdo subsidiar a
tomada de decisbes que envolvam a promocao da qualidade de vida do quadro de
servidores do Org&o, bem como a gestdo do absenteismo.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracdo devera designar “Fiscal de Contrato considerando a formagdo académica ou
técnica do funcionario, a segregacado entre as funcdes de gestdo e de fiscalizacao do contrato,
bem como o comprometimento concomitante com outros servi¢os ou contratos, de forma a evitar
que o Fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua
responsabilidade” - Acérdao n® 1.094/2013 - Plenario, do TCU), em momento prévio ou, no
maximo, contemporaneo ao

inicio da vigéncia contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o vislumbram-se qualquer impacto com a contratacao dos servi¢os objeto deste ETP.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz 0s
contetdos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme diretrizes
estabelecidas no Anexo lll.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANITHIELY MARQUES DE SOUZA

Diretora de Aquisi¢des e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/12/2024 as 11:28:35.
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MARIELY GOES DE OLIVEIRA

Encarregada do setor de Licitagdes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/12/2024 as 15:24:15.
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ANEXO Il

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025

(Processo Administrativo n.2 2024/000031)

1 Habilitagdo juridica:

1.1 No caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacdo respectiva.

cref 11/MS (67) 3027-9100 < crefll.org.br | cref11@crefll.org.br
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2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

3 Qualificagao Econdmico-Financeira:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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3.2 balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

3.3 comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

5G= Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

3.3.1 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.
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3.3.2 0O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

4 Qualificagao Técnica

4.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item
pertinente, mediante a apresentac¢do de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

4.1.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

4.1.1.2 0 fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

4.2 Apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica
por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao.

4.3 Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condicoes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, bem como
localidade da empresa.
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS
DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025

(Processo Administrativo n.2 2024/000031)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N9 ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA
112 REGIAO - CREF11/MS E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma do direito, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS, Autarquia sui generis criada pela
Lei Federal n?2 9.696/98, inscrito no CNPJ sob o n2. XXXXXXXXX, com sede a Rua Joaquim
Murtinho, 158, Centro na cidade de Campo Grande/MS, neste ato, representado pelo

Presidente (a) .cccevveeeeviviiinnnnns , inscrito(a) no CPF n? .......ccceeeeeeen. , portador(a) da Carteira de
Identidade N2 ......ccccevvvvirreeeeeieeeeenn, , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e,
de outro lado, , devidamente inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o ne. , com
endereco a , CEP: , heste ato representado(a) pelo(a) Senhor(a)
, inscrito(a) no CPF sob o ne. , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

resolvem firmar o presente ajuste, na conformidade das cldusulas que se seguem.

O CONTRATO considera os expedientes do Processo n? 2024/000031, Dispensa Eletronica ne.
90002/2025, encontrando-se sob a égide da Lei Federal n2. 14.133, de 12 de abril de 2021,
Instru¢do Normativa da SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do contrato é a prestacdo de Servicos Especializados em Engenharia de
Segurang¢a e em Medicina do Trabalho, que serdao prestados nas condi¢les estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo ao Aviso de Contratagdo Direta.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO
2.1 O valor mensal da contratagdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (O

2.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

3.2 As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo
or¢amentdria propria, prevista no orgamento para o exercicio de 2025, alocado na conta
contdbil n° 6.2.2.1.01.01.055 — SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Cumprir com todas as obrigacGes oriundas da participacdo no certame.
4.2 Assumir todos os riscos e despesas decorrentes da execugdo contratual.
4.3 Prestar os servigos conforme orientacao da Contratante.

4.4 Cumprir e fazer cumprir os prazos estipulados.

4.5 Seguir estritamente as disposicoes estabelecidas no Termo de Referéncia desta
contratacgao.

4.6 A Contratada deverd comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia maxima de 24h
(vinte e quatro horas), qualquer impossibilidade de cumprimento do pactuado.
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4.7 A Contratada deve manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no procedimento.

4.7.1 Detectada qualquer irregularidade fiscal, a CONTRATANTE adotara o
procedimento previsto no artigo 31, da IN n2 03/2018 - SEGES/MPLOG.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Prestar todas as informacdes necessdrias ao perfeito cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTTRATADA.

5.2 Atestar a conformidade do recebimento do objeto.

5.3 Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade contratual.

5.4 Efetuar o pagamento conforme o pactuado.

5.5 Aplicar as penalidades previstas em caso de inadimplemento contratual.

5.6 A fiscalizacdo do presente ajuste ficard a cargo da CONTRATANTE, que nomeia como
Gestor do presente CONTRATO o(a) (Cargo, Nome e CPF).

CLAUSULA SEXTA: DOS TRIBUTOS

6.1 Este CONTRATO é firmado com base na legislacdo tributaria vigente, devendo a
CONTRATANTE efetuar as retencdes a ele atribuidas em lei, salvo se a CONTRATADA
apresentar alguma decisao judicial ou administrativa que a exonere das retengdes.

6.2 Havendo divergéncia entre as partes com relacdo a eventual retencdo, as partes
promoverdo, em conjunto, consulta formal ao sujeito ativo do tributo, conforme
regulamento pertinente a matéria.

CLAUSULA SETIMA: TOLERANCIA

7.1 Se qualquer das PARTES, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdo, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das cldusulas e condicGes deste
CONTRATO, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou, de qualquer forma, afetar ou
prejudicar essas mesmas clausulas e condigdes, as quais permanecerao inalteradas, como
se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.
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7.2 Qualquer tolerancia das PARTES sera considerada como concessdo excepcional, nao
constituindo novagao do aqui ajustado, nem precedente invocavel pela outra parte.

CLAUSULA OITAVA: DOS PRAZOS E CONDIC@ES DE RECEBIMENTO
8.1 Os servicos deverdo ser iniciados apds a convocacdo do representante do CREF11/MS.

8.2 Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas, seguros, transporte e encargos
decorrentes da efetiva prestacdo do servico.

8.3 O objeto sera recebido provisoriamente com a entrega, para verificacdo sumaria de sua
conformidade.

8.3.1 Constatadas irregularidades quanto a especificacdo, a CONTRATANTE
poderd rejeitar no todo ou em parte, determinando a substituicdo ou
rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

8.3.1.1 Na hipdtese de substituicdo, a CONTRATADA devera
realiza-la em conformidade com a indicacdo da
CONTRATANTE.

8.4 O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
o recebimento provisério, uma vez verificado o atendimento integral das especificacdes
contratadas.

8.5 Ndo serd considerado inadimplemento contratual o atraso provocado por solicitacdo
expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento das obriga¢des e prazos estabelecidos neste CONTRATO sujeitara a
CONTRATADA a aplicacdo das seguintes penalidades:

9.1.1 Adverténcia;

9.1.2 Multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal do CONTRATO, pelo
atraso no cumprimento dos prazos estipulados, com limite de 15 (quinze)
dias, quando restara caracterizado o inadimplemento total do CONTRATO;
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9.1.3 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO pelo
inadimplemento a quaisquer outras obriga¢des pactuadas, que venham a
causar prejuizos ao CONTRATO, independente do ressarcimento dos danos;

9.1.4 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do CONTRATO, pela
recusa em atender as convocagdes da Contratante para a corregao ou
reexecugao dos servicos que ndo atenderam as especificagdes e condigdes
do contrato.

9.1.5 Multa de 20% (trinta por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento total da contratagao;

9.1.6 Impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos, conforme
a gravidade do inadimplemento da obrigacdo e prejuizos ocasionados,
independentemente da aplicacdo das multas previstas no CONTRATO e
demais cominacdes legais;

9.1.6.1 Além do impedimento, o infrator podera ser descredenciado do SICAF,
se ndo celebrar o contrato quando convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, deixar de entregar a documentacao exigida
ou apresentar documentagdo falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo contratual, ndo mantiver a proposta,
fraudar a execuc¢dao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
declarar informacao falsa ou cometer fraude fiscal, conforme previsto
no artigo 49, do Decreto n.2 10.024/2021;

9.1.7 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2 As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as sang¢des previstas nos
subitens 9.1.1,9.1.6 e 9.1.7.

9.2.1 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos e acrescidas de juros
moratério de 1% (um por cento) ao més, podendo, ainda, se for o caso, ser
cobrada judicialmente, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
previstas.
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9.3 A aplicagdo das penalidades acima descritas ndo prejudica a de outras a que a empresa
esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obriga¢des contratuais.

9.4 As penalidades serdo aplicadas apds o regular processo administrativo, em que serdo
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.5 Os inadimplementos contratuais somente poderdo ser relevados na ocorréncia de fatos
imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a juizo da CONTRATANTE.

10
CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1 A CONTRATANTE, além das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei 14.133/21, podera
extinguir unilateralmente o presente CONTRATO, mediante comunicagdo escrita, nos casos de
inadimplemento total ou atraso injustificado por prazo superior a 15 (quinze) dias corridos.

10.2 A liquidagao judicial ou extrajudicial e a faléncia ensejardao a rescisao automatica do
presente CONTRATO, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

10.3 Constituem, também, motivos para a rescisdo deste CONTRATO a suspensdo de sua
execucdo, por determinacdo do CONTRATANTE por prazo superior a 90 (noventa) dias e a
ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

10.4 A extincdo do CONTRATO ndo impede a aplicacdo das penalidades previstas na
CLAUSULA NONA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA CESSAO E SUBCONTRATACOES

11.1 A CONTRATADA ndo poderd, sem o prévio e expresso consentimento devidamente
documentado pela CONTRATANTE, ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, total ou
parcialmente, seja a que titulo for, os direitos e obrigacdes que, respectivamente, assumiu por
forca deste CONTRATO, cujo pagamento ficard as expensas da CONTRATADA, a qual se
responsabilizara, exclusivamente, perante os subcontratados e terceiros.

11.2 Nenhuma subcontratacdo efetuada pela CONTRATADA a eximirda de sua total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes e responsabilidades aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO
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12.1 Esta contratacdo serd celebrada com duragdo de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura do presente CONTRATO, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme artigo 125, da Lei 14.133/21.

13
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMUNICAGOES

13.1 As comunicacdes entre as partes deverdo ser apresentadas por escrito através de e-mail
contratos@crefll.org.br, entregues pessoalmente ou enviadas por correio, com pedido de
confirmacdo de recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPOSICOES FINAIS

14.1 A assinatura deste CONTRATO indica que a CONTRATADA tem pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas condi¢des gerais e peculiares referentes ao
objeto contratual, n3ao podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo do seu perfeito cumprimento.

14.2 Fica fazendo parte integrante deste CONTRATO, o Termo de Referéncia da Dispensa
Eletronica n2 90002/2025 e a Proposta da CONTRATADA, expediente do Processo
Administrativo n2 2024/000031.

14.2.1 Qualquer alteracdao das disposicdes deste CONTRATO somente terd
validade se elaborada por escrito e assinada pelas partes, passando entao
a ser parte integrante deste.

14.3 Aos casos omissos serao aplicadas as demais regras e principios da Lei
14.133/21 e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos de Direito Privado.

14.4 Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condi¢cdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais disciplinando a matéria.

14.5 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso do Sul, Secdo Judiciaria de
Campo Grande/MS para dirimir os ligios que decorrem da execugdo deste termo de contrato
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gue ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.92, §12, da Lei n? 14.133/21.
como o Unico competente para conhecer das acdes e demais medidas judiciais que possam
decorrer do presente CONTRATO, como renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Campo Grande/MS, XX de janeiro de 2025.
Contratante:

NOME

Cargo
Contratada:

REPRESENTANTE

Razao Social

Testemunhas:

cref 11/MS (67) 3027-9100 < crefll.org.br | cref11@crefll.org.br

Conselho Regional de Educagio Fisica Rua Joaquim Murtinho, 158, Centro, Campo Grande - MS
da 11*Regiaoc




cref11/Mms

Conselho Regional de Educacgéo Fisica
da 11?Regiao

ANEXO IV

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO — CREF11/MS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025

(Processo Administrativo n.2 2024/000031)
(PAPEL TIMBRADO — APRESENTAR LOGOMARCA E/OU RAZAO SOCIAL)
Ao CREF11/MS

A Empresa sediada a (endereco), telefone,
e-mail, inscrita no CNPJ/MF sob n¢® , heste ato representada por
, abaixo assinada, propde ao Conselho Regional de Educacgao

Fisica da 112 Regido — CREF11/MS, o fornecimento do(s) servigos abaixo indicados, conforme
Termo de Referéncia em epigrafe, nas seguintes condic¢des:

As especificacdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, conforme descrito pela licitante no
Portal de Compras do Governo Federal em consonancia com o Termo de Referéncia (Anexo 1)
desta Dispensa Eletronica.

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE | QUANT. PRECO LOCAL DE
ESPECIFICACAO DE ANUAL EXECUCAO
MEDIDA
1 Elaborar os programas, laudos Mensal 12 meses RS Campo
e exames para até 30 (trinta) Grande/MS

funcionarios do quadro
efetivo do CREF11/MS,
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listados abaixo:

1. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO;

2. Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais do Trabalho

- PPRA;

3. Programa de
Gerenciamento de Riscos -
PGR;

4. Alimentag¢ao do E-SOCIAL;

5. Atestados de Saude
Ocupacional - ASOS
(Admissional, demissional,
periddico, retorno ao trabalho,
e mudanca de fung¢do);

6. Perfil Profissiografico
Previdenciario - P.P.P;

7. Andlise Ergondémica do
Trabalho — AET

8. Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT.

Eventualmente:
-Laudos médicos para PcD.

Laudos Meédicos PcD para
candidatos a cargo
proveniente de concurso
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publico.
-Pericias médicas para PcD.

Pericias médicas que ateste a
deficiéncia de candidatos a
cargo proveniente de
Concurso Publico

- Homologacdo de atestados

- Acesso ao sistema ASO

Observagdo 1: A oferta deverd ser firme e precisa, rigorosamente limitada ao objeto desta
licitacdao, sem conter alternativas de preco ou qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento
a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificacao;

Observagao 2: A proposta deve consignar a assinatura do responsavel e do representante legal
da empresa na proposta, bem como a identificacdo de seu nome abaixo da assinatura;

Observagao 3: Nao podera ter validade inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentagao;

Observagao 4: Conter a declaracao expressa de que nos prec¢os estao incluidos gerenciamento
do objeto licitado, todas as despesas com materiais, ferramentas, transporte, equipamentos,
assisténcia técnica, impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas,
diretas e indiretas, incidentes na entrega dos objetos ofertados.

Observagao 5: Conter os seguintes dados do licitante: razdo social, endereco, telefone, e-mail,
nimero do CNPJ/MF.

Observagao 6: O preco ofertado devera ser apresentado levando-se em consideragao o fato de
gue o objeto deste Aviso de Dispensa devera ser entregue completo, em consequéncia, ficard a
cargo do licitante prever qualquer material necessario, mesmo quando ndo expressamente
indicado no termo de referéncia e nas especificacdes técnicas, ndo lhe cabendo quaisquer
acréscimos de pagamentos decorrentes.

Observagdo 7: A proposta de precos devera conter as seguintes declara¢des expressas:
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- Esta empresa tem conhecimento do local onde serdo prestados os servigos;

-Esta empresa comprova endere¢o no municipio de Campo Grande- MS, dentro da distancia
aceitavel da Sede do CREF11/MS;

- Esta empresa aceita todas as condigdes exigidas neste Aviso de Dispensa e em seus Anexos;

Local e data

Nome e Cargo do Representante da Empresa

RG n¢
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E EXIGENCIAS
RELACIONADAS A EXECUGCAO DOS SERVICOS DO OBJETO, BEM COMO DECLARAGAO DE SEDE
DA EMPRESA NO LOCAL DE EXECUGAO DO SERVICO

DISPENSA ELETRONICA N2 90002/2025
(Processo Administrativo n.2 2024/000031)

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao por
dispensa de licitacdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho.

Declaro que a empresa
(nome empresarial da participante) possui sede na Cidade de Campo Grande- MS, dentro do
raio de distdncia aceitavel, inscrita no CNPJ ne9: com sede na

]

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) do CPF/MF ne
, para fins do disposto no Edital, tem pleno conhecimento de
todas as exigéncias relacionadas a execucdo dos servicos objeto da referida Dispensa, que
conhece as condicOes locais para execucdo do objeto e na onde serd executado o servico, e que
tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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